1.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 110/2022
z dnia 25 listopada 2022 roku

Regulamin wsparcia

0sOb ze szczegblnymi potrzebami

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottagtaja W Krakowie

I.Postanowienia Ogolne

§1

Zakres przedmiotowy regulamin i zasady ogélne

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie zapewnia osobom ze

szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do

petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i jej wspolnoty, w szczegblnosci podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

rekrutacji;

ksztatcenia;

prowadzenia badan naukowych;

udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych;

zatrudnieniu i pracy.

Realizacja zadania, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w oparciu o prawa

i zasady takie jak:

1)
2)
3)

godnosc, autonomia, niezaleznos¢, podmiotowos¢;

rownos¢, w tym rowne szanse i rowne obowiazki;

petny udziat w zyciu Uczelni i jej wspdlnoty na zasadach rownosci
Z innymi osobami;

samodecydowanie o ujawnieniu sie;

stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegolnych

i uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe - racjonalnych
usprawnien;

zapewnienie dostepnosci;

ograniczenie dostepu do danych szczegélnych;

prawo do ksztatcenia;

prawo do prowadzenia badan naukowych;



10)
11)
12)

13)
14)

prawo do zatrudnienia;

prawo do rzetelnej i petnej informacji;

prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwiazan -
prawo do wspotuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan
umozliwiajacych petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci
akademickiej;

prawo do ciagtosci i jakosci wsparcia;

zapewnienie dostepnosci w formie zgodnej z uniwersalnym

projektowaniem lub innej, najblizszej formie pierwotnej.

§2

Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin opiera sie na:

1)
2)

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych sporzadzonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku;

Ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej;

Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sig;

Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce;

Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Ustawie z dnia 7 lipca 1994 roku - Prawo budowlane;

Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17
kwietnia 2019 roku w sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug;
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
Rozporzadzenie ogolne RODO).



§3

Definicje

Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

osoba ze szczego6lnymi potrzebami - osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3
Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, czyli osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych
sie znajduje, musi podjac¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyc
w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami. Do oséb
ze szczegblnymi potrzebami zalicza sie: osoby z niepetnosprawnosciami,
seniorow/ki, osoby z urazami, po wypadkach, w trakcie rehabilitacji,
osoby nisko- lub wysokoroste itp.;
osoba z niepetnosprawnoscia - osoba, o ktorej mowa w art. 1 akapicie 2
Konwencji, czyli osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnosc
fizyczna, psychiczna, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze,
w oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.
W rozumieniu niniejszego Regulaminu za osoby z niepetnosprawnosciami
uwaza sie takze:

a) osoby chorujace przewlekle,
) osoby g/Gtuche,
c) osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego,

) osoby ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja,

dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia),

e) osoby w spektrum autyzmu itp.;
przy czym dtugotrwatos¢ naruszenia sprawnosci rozumiana jest
adekwatnie do procesu ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych,
zatrudnienia itp. jako:

a) okres co najmniej 1 semestru w przypadku osob ksztatcacych sie,

b) 6 miesiecy w przypadku pozostatych oséb.
W indywidualnym, uzasadnionym przypadku okres ten moze by¢ krotszy.

Okres ten obejmuje rowniez przewidywany czas naruszenia sprawnosci.



3) projektowanie uniwersalne - oznacza projektowanie produktow,
Srodowiska, programow i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie
wyklucza pomocy technicznych dla szczegolnych grup osob
Z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne;

4)  racjonalne usprawnienie - oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
i dostosowania, nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obciagzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

5) technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) - specjalistyczne
rozwigzania techniczne, sprzetowe lub programowe, ktore wspieraja
osoby ze szczegbdlnymi potrzebami, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami;

6) wsparcie miekkie - wsparcie psychospoteczne dotyczace uczestnictwa
w zyciu Uczelni i jej wspolnoty takie jak: konsultacje psychologiczne,

coaching, mentoring.

§4
Rodzaje zadan Uczelni
W ramach zapewniania dostepnosci Uczelnia realizuje:
1)  dziatania i ustugi o charakterze ogélnym, wymienione w Zataczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu;

2) wsparcie indywidualne.

§5
Podmioty odpowiedzialne
1. Za zapewnianie warunkow do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i jej

wspolnoty odpowiedzialny jest Rektor.



2. W ramach swoich zadan, za zapewnienie ww. warunkow odpowiedzialne sg
wszystkie jednostki Uczelni, a ich dziatania w przedmiotowym zakresie

koordynuje Biuro ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami (zwane dalej ,,BON”).

Il. Realizacja wsparcia indywidualnego

§6
Adresaci wsparcia indywidualnego

1. Wsparcie indywidualne jest udzielane osobom, ktore posiadaja szczegblne
potrzeby wynikajace ze stanu zdrowia, w tym niepetnosprawnosci lub innych
okolicznosci, krotkoterminowych lub dtugoterminowych.

2. Adresatami/adresatkami wsparcia indywidualnego sa osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci:
kandydaci/tki, studenci/tki, doktoranci/tki, uczestnicy/czki studiow
podyplomowych, uczestnicy/czki kursow, pracownicy/ce (nauczyciele
akademiccy i pracownicy/e niebedacy/e nauczycielami akademickimi, w tym:
pracownicy/e dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy/e

administracyjni/e i techniczni/e), osoby z otoczenia Uczelni.

§7
Uprawnienia w ramach wsparcia indywidualnego
1. Uprawnienia dla osob ze szczegbélnymi potrzebami, w tym osob

Z niepetnosprawnosciami oraz ustugi wynikajace z tych uprawnien przyznawane
przez BON polegaja na zapewnieniu:

1)  dostepnosci procesu dydaktycznego;

2) dostepnosci materiatow dydaktycznych;

3) dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie (dostepna forma,

odpowiednia organizacja itp.);

4)  wsparcia miekkiego;

5) dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji;
6) dostepnosci nauki jezykow obcych;

7) dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego;

8) dostepnosci prowadzenia ksztatcenia;



9) dostepnosci prowadzenia badan naukowych;
10) ustug asystentow i asystentek, w tym asystentdw i asystentek

(osobistych) osob z niepetnosprawnosciami;

11) dostepu do technologii wspomagajacych (ang. assistive technologies);
12) wsparcia dotyczacego transportu;

13) wsparcia dotyczacego domow studenckich;

14) szczegodlnych ustug wsparcia dla osob gtuchych i stabostyszacych;

15) szczegodlnych ustug wsparcia dla osob niewidomych i stabowidzacych;
16) szczegodlnych ustug wsparcia dla osob w spektrum autyzmu;

17) innych niezbednych uprawnien i ustug - zgodnie z potrzebami.

. Szczego6towe formy wsparcia wskazane sq w Zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. BON moze okresli¢ zasady korzystania ze specjalistycznych ustug wsparcia

wskazanych w ust. 1 i opublikowa¢ na stronie BON.

§8
Zgtaszanie szczegblnych potrzeb
. Zgtaszanie szczegodlnych potrzeb nastepuje podczas:
1)  rejestracji bezposrednio w BON;
2) aktualizacji informacji w BON;
3) rejestracji, zgtaszania si¢ i zapisywania sie do ustug (edukacyjnych
i innych) oferowanych przez Uczelnig, w tym m.in.: rekrutacji,
ksztatcenia, domy studenckie, ustugi biblioteczne, zajecia wychowania
fizycznego itp.).
. Rejestracja lub aktualizacja potrzeb moze dotyczy¢ dowolnego zakresu
szczegolnych potrzeb danej osoby, zgodnie z jej wola.
. Zgtaszanie potrzeb nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu
umozliwienia Uczelni ich realizacji w odpowiednim czasie.
. Okreslanie szczegodlnych potrzeb i potencjatu nastepuje:
1)  wspolnie - na zasadzie partnerstwa - przez zainteresowang osobe
i konsultanta/ke BON lub w szczegolnych przypadkach przez te osoby

i zainteresowanga jednostke Uczelni;



2) naustalony okres (na czas trwania ksztatcenia, zatrudnienia, na
semestr, rok akademicki itp.) lub bezterminowo - zgodnie z
przewidywanym okresem wystepowania potrzeb i uczestniczenia w zyciu
Uczelni i jej wspdlnoty.

. Weryfikacja szczegélnych potrzeb i potencjatu danej osoby lub statusu

niepetnosprawnosci przez BON nastepuje na podstawie:

1)  dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia lub szczegdlnych potrzeb;

2) wywiadu;

3) ankiet lub formularzy dotyczacych funkcjonowania i potrzeb.

. Jesli szczegolne potrzeby sg oczywiste (widoczne): osoba niewidoma, migajaca,

na wozku itp. - podczas zgtoszenia nie jest wymagana dokumentacja, wystarczy

notatka stuzbowa.

. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, moga sktadac sie

w szczegolnosci:

1)  orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie odpowiednie;

2) dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (takie jak:
dokumenty z poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty
dotyczace dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminow, dokumentacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych);

3) dokumentacja medyczna;

4) inna dokumentacja specjalistyczna.

§9
Potwierdzenie uprawnien
. BON sporzadza w oparciu o informacje lub dokumenty, o ktérych mowa w § 8
ust. 5, notatke potwierdzajaca uprawnienia, w tym potwierdzenie statusu osoby
Z niepetnosprawnoscia oraz zachowuje kopie tych dokumentow.
. W przypadku, jesli notatka, o ktorej mowa w ust. 1, powielataby wytacznie
informacje zawarta w zachowanej kopii dokumentow, to BON moze odstapic od

sporzadzenia notatki.



5§10
Zakres ochrony informacji i dokumentoéw przetwarzanych w BON
. Informacje i dokumenty, przetwarzane w BON w ramach wsparcia, sa objete
ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem ogélnym RODO.
. BON nie udostepnia informacji o stanie zdrowia, w tym dokumentacji, o ktorej
mowa w § 8 innym jednostkom Uczelni, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych:

1)  osoba ze szczegoélnymi potrzebami wyrazi w postaci pisemnej lub
elektronicznej zgode na udostepnienie takiej informacji, wskazujac na
zakres udostepnienia;

2)  wtasciwy Prorektor rozstrzyga odwotanie lub skarge, zgodnie z § 12 lub
14 ust. 5.

3) po uptywie okresu wsparcia dane sa przekazywane do jednostki Uczelni
prowadzacej Archiwum Uczelni (gdzie podlegaja szczegoélnej ochronie),
lub jednostki Uczelni niszczacej dokumenty (z zachowaniem

odpowiedniego rygoru).

5§11
Zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach i ustugach
. BON w imieniu Uczelni wydaje zaswiadczenia o przyznanych uprawnieniach
i ustugach, z zastrzezeniem dla uprawnien przyznawanych na mocy Ustawy lub
aktéw wewnetrznych przez organy Uczelni lub inne jednostki Uczelni.
. BON wydaje zaswiadczenia niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni
od otrzymania informacji niezbednych do weryfikacji szczegélnych potrzeb
i przyznania uprawnien i ustug.
. Zaswiadczenie nie zawiera (bezposrednio) informacji o stanie zdrowia
uprawnionego.
. BON przekazuje uprawnionej osobie zaswiadczenie w formie pisemnej lub

postaci elektronicznej, w tym zgodnie z wnioskiem tej osoby.

§12
Procedura odwotawcza
. Osoba ze szczegdélnymi potrzebami moze zwrocic sie do BON o wyjasnienia

dotyczace zaswiadczenia w zakresie uprawnien i ustug.



. Osoba ze szczegolnymi potrzebami, ktora nie zgadza sie z trescig zaswiadczenia
w zakresie uprawnien i ustug, ma prawo ztozy¢ odwotanie do wtasciwego
Prorektora po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w ust. 1.

. Wtasciwy Prorektor rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja Prorektora

jest ostateczna.

§13
Informowanie o przyznanych uprawnieniach i ustugach
. Osoba ze szczegblnymi potrzebami podejmuje decyzje o poinformowaniu kadry
Uczelni (prowadzacych zajecia, wspotpracownikow/c itp.) lub jednostek Uczelni
o przyznanych uprawnieniach i ustugach.
. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje osobiscie uprawniona osoba.
W szczegolnych wypadkach BON moze takg informacje przekazac na wniosek
uprawnionej osoby.
. BON nie moze przekazac informacji, o ktérej mowa w ust. 1, bez zgody
uprawnionej osoby - z zastrzezeniem § 10 ust. 2.
. Informowanie kadry Uczelni (prowadzacych zajecia, wspotpracownikow/c itp.)
lub jednostek Uczelni o przyznanych uprawnieniach lub ustugach nastepuje
z odpowiednim wyprzedzeniem, by umozliwic ich realizacje w odpowiednim

czasie.

5§14
Realizacja przyznanych uprawnien i ustug
. Jednostki Uczelni i kadra Uczelnia zapewniaja przyznane uprawnienia i ustugi po
otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w § 13 ust. 1.
. BON koordynuje i wspiera dziatania - w zakresie przyznanych uprawnien i ustug -
realizowane przez jednostki i kadre Uczelni, w tym udziela konsultacji,
wyjasnien, wspotdziata w zakresie wypracowania konkretnych rozwiazan itp.
. Jednostka lub kadra Uczelni moga zwroci¢ sie do BON o informacje co do formy
i zakresu przyznanych uprawnien lub ustug osobie ze szczegdlnymi potrzebami,
z wytaczeniem przyczyn przyznanych uprawnien lub ustug (w tym stanu

zdrowia).



. Jesli jednostka lub kadra Uczelni nie respektuje przyznanych uprawnien lub
ustug, to BON kontaktuje sie z taka jednostka Uczelni lub taka osoba w celu
wdrozenia uprawnien i ustug.

. W przypadku nieskutecznosci dziatania, o ktorym mowa w ust. 4, BON sktada
skarge do wtasciwego Prorektora. Uprawnienie takie przystuguje réwniez osobie
ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobie z niepetnosprawnoscia, ktorej
dotyczy dana sytuacja.

. Wtasciwy Prorektor podejmuje decyzje w sprawie wdrozenia uprawnien i ustug

w terminie 14 dni. Decyzja Prorektora jest ostateczna.

§15
Realizacja uprawnien i ustug w kontekscie zasob6w BON
. BON przyznaje uprawnienia bez wzgledu na dostepne zasoby.
. BON wspiera realizacje przyznanych uprawnien i ustug przez jednostki i kadre
Uczelni lub realizuje je bezposrednio - w ramach dostepnych zasobow.
. W przypadku braku zasobow po stronie BON na realizacje przyznanych

uprawnien lub ustug, BON wystepuje do Rektora o takie zasoby.

5§16
Obowiazki oséb uprawnionych
. Osoby ubiegajace sie o wsparcie lub korzystajace z niego sa zobowigzane do
zachowania nalezytej starannosci, w tym: przestrzegania wymaganych
terminow, informowania o uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem,
zgtaszania potrzeby zrealizowania lub odwotania ustugi z odpowiednim
wyprzedzeniem.
. BON moze zawiesi¢ lub pozbawi¢ przyznanych uprawnien i ustug osobie

nieprzestrzegajacej zasad, o ktéorych mowa w ust. 1.

§17
Zadania BON
. BON koordynuje realizacje wsparcia w Uczelni i wspiera pozostate jednostki
Uczelni w realizacji zadan z tym zwiagzanych.

. Do zadan BON nalezy w szczegolnosci:

10



przygotowywanie i przedktadanie nadzorujacemu Prorektorowi do
zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentéw
dotyczacych gospodarki funduszem przeznaczonym na zapewnienie
osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do przyjmowania na studia
oraz petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych;
konsultacja i wsparcie dla kandydatéw na studia, do Szkoty doktorskiej

i do innych form ksztatcenia bedacych osobami ze szczegélnymi
potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym osobami

Z niepetnosprawnosciami;

ocena potrzeb i mozliwosci 0sob ze szczegblnymi potrzebami ze wzgledu
na stan zdrowia, w tym osobami z niepetnosprawnosciami, a takze dobor
wynikajacych stad usprawnien oraz inicjowanie wdrozenia indywidualnej
organizacji studiéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

udzielanie wsparcia pracownikom prowadzacym zajecia z osobami ze
szczegblnymi potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym osobami

Z niepetnosprawnosciami;

prowadzenie dziatan na rzecz wtaczenia osob ze szczegoélnymi
potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym oséb

Z niepetnosprawnosciami, w srodowisko akademickie poprzez organizacje
spotkan, imprez, wyjazdow itp. oraz zapewnianie dostepnosci wszystkich
wydarzen imprez uczelnianych;

wspieranie pracownikow Uczelni ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu
na stan zdrowia, w tym osob z niepetnosprawnosciami, w zakresie
odpowiedniej organizacji pracy, a w szczegolnosci w zakresie
dostosowywania stanowisk pracy oraz warunkow pracy, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz indywidualnymi potrzebami tych osob;
przyblizanie wspodlnocie Uczelni probleméw zwigzanych z
niepetnosprawnoscia poprzez organizowanie warsztatow, szkolen

i konferencji tematycznych;

opracowywanie rocznych planéw dziatan Uczelni z zakresu zapewnienia
wsparcia i monitorowanie regulacji przyjetych w tym zakresie planow

i strategii oraz sporzadzanie wymaganych przepisami prawa

sprawozdan;

11



9) wspotpraca z organami i jednostkami Uczelni w zakresie zadan BON;
10) utrzymywanie scistej wspotpracy z analogicznymi jednostkami innych
uczelni oraz organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem oséb

Z niepetnosprawnosciami;
11) prowadzenie dziatan organizacyjnych i swiadomosciowych, w tym
prowadzenie strony internetowej BON.

3. W ramach swoich zadan BON przyznaje wsparcie indywidualne poprzez
potwierdzanie osobom ze szczegblnymi potrzebami uprawnien w zakresie
petnego udziatu w zyciu Uczelni i jej wspolnoty oraz przyznaje ustugi
wynikajace z tych uprawnien - na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

4. BON zapewnia obstuge ubiegania sie o wsparcie indywidualne bez nadmiernych
i nieuzasadnionych formalnosci, w szczegdlnosci na podstawie pojedynczego

whniosku.

lll.  Przepisy koncowe

5§18
Szczegoblne przypadki
1. Przypadki nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie rozpatruje wtasciwy
Prorektor, uwzgledniajac przedstawione mu uzasadnienie i okolicznosci danej
sprawy.
2. W indywidualnych, szczegblnych, uzasadnionych przypadkach Prorektor moze
podjac inng decyzje niz wynikajaca z regulacji niniejszego Regulaminu.
W zadnym wypadku zastosowanie tego wyjatku nie moze prowadzi¢ do

niezachowania zasady rownosci, w tym rownych szans i rownych obowiazkow.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wsparcia

Dziatania i ustugi Uczelni o charakterze ogélnym w zakresie dostepnosci

1. Dostepnosc architektoniczna:

9)
10)

11)
12)

13)

14)

zapewnienie dostepnosci sal dydaktycznych, pracowni, pomieszczen
biurowych itp.;

budowa wind, podjazddw itd.;

zapewnienie dostepnosci sanitariatow;

zapewnienie dostepnosci duktow pieszych;

zapewnienie dostepnosci doméw studenckich, stotowek studenckich,
obiektow sportowych i kulturalnych oraz pozostatej infrastruktury
nieruchomosciowej;

oznaczanie pomieszczen napisami w alfabecie Braille’a;

zapewnienie ewakuacji osob ze szczegolnymi potrzebami lub uratowania
ich w inny sposéb (w tym wyposazenie w krzesetka lub materace
ewakuacyjne, indywidualne procedury ewakuacyjne, wsparcie
dedykowanych oséb, szkolenia i ¢wiczenia itp.);

miejsca parkingowe dla osob ze szczegolnymi potrzebami, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami;

mozliwo$¢ wjazdu samochodem na teren Uczelni;

zimowe utrzymanie chodnikéw, parkingow i drog umozliwiajace
poruszanie sie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

zapewnienie dostepnosci nowych inwestycji;

audyty dostepnosci architektonicznej;

szkolenia dla kadry Uczelni (np. odpowiedzialnej za inwestycje)

w zakresie dostepnosci architektonicznej;

bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci
architektonicznej, w tym:

a) akceptowanie inwestycji budowlanych na kazdym ich etapie,

b) biezace konsultacje dla jednostek uczelni w zakresie dostepnosci,

c) konsultowanie projektow budowlanych pod wzgledem dostepnosci.
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2. Dostepnosé cyfrowa:

1 zapewnienie dostepnosci serwisu internetowego Uczelni;

N

zapewnienie dostepnosci stron internetowych Uczelni;

w

zapewnienie dostepnosci dokumentéw elektronicznych;

[S2 B N

audyty dostepnosci cyfrowej;

o

)

)

)

)  zapewnienie dostepnosci aplikacji mobilnych;

)

)  zakup oprogramowania lub ustug do badania dostepnosci cyfrowej;
)

7 szkolenia dla kadry Uczelni (np. informatycznej) w zakresie dostepnosci
cyfrowej;

8) bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej, w tym:
a) akceptowanie inwestycji informatycznych na kazdym ich etapie,

b) biezace konsultacje dla jednostek uczelni pod wzgledem
dostepnosci,
c) konsultowanie projektow informatycznych pod wzgledem
dostepnosci.
3. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna:

1)  zapewnienie dostepnosci procedur obstugi studentéw/ek, pracownikow/c
(uniwersalne procedury lub ich dostosowanie);

2) wyposazanie sal, dziekanatow, domow studenckich, miejsc obstugi
studentow/ek, pracownikdw/c itp. w sprzet wspomagajacy styszenie (jak
petle indukcyjne);

3) audyty dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;

4) szkolenia dla kadry Uczelni w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej;

5) bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, w tym biezace konsultacje dla jednostek Uczelni pod
wzgledem dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

4. Zapewnienie sprzetu ratunkowego i ewakuacyjnego.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wsparcia

Szczegotowe formy wsparcia 0oso6b ze szczegdlnymi potrzebami

1. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego:

1)

10)
11)

12)
13)

14)

zapewnienie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych (forma uniwersalna
lub jej dostosowanie), w tym zajec praktycznych (jak laboratoria,
praktyki itp.);

ograniczanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia;

dostosowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych;

dobor miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

zapewnienie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej - co do zasady za
wyjatkiem zajec¢ praktycznych;

indywidualna organizacja ksztatcenia (na studiach, w szkole doktorskiej,
na studiach podyplomowych itp.), w tym zajecia indywidualne;
zorganizowanie zaje¢ przeznaczonych dla osob ze szczegblnymi
potrzebami - zamiennych za standardowe lub dodatkowych,
uzupetniajacych (w tym wyrownawczych), w tym z przedmiotéw, ktore
sq W programie studiow;

zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych;

zapewnianie materiatow w wersji tekstowej (na przyktad

przez oprogramowanie OCR (ang. Optical Character Recognition) -
optyczne rozpoznawanie znakow;

zapewnianie materiatow w wersji elektronicznej, w tym zapewnienie
opisow alternatywnych dla tresci nietekstowych;

zapewnianie materiatow w druku powiekszonym:;

zapewnianie materiatow w druku brajlowskim;

zapewnienie (zakup) dedykowanych materiatéw dydaktycznych

(na przyktad dostosowanych do danej niepetnosprawnosci, jak mapy

Z napisami w brajlu);

umozliwienie nagrywania zaje¢ (dydaktycznych);
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15)

16)

udostepnianie stanowisk do samodzielnego tworzenia wersji dostepnych
(wyposazonych w skaner, ksero, oprogramowanie OCR itp.);
korzystanie z zasobow dostepnych materiatéw w ramach bibliotek

cyfrowych.

2. Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie (dostepna

forma, odpowiednia organizacja itp.):

1)

zapewnienie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna

na komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.) zgodnej

Z uniwersalnym projektowaniem;

zapewnienie obiektywnosci przy weryfikacji efektow uczenia sie

w formie alternatywnej (zachowanie anonimowosci jak dla formy
podstawowej, niezwigkszanie poziomu stresu w stosunku do formy
podstawowej itp.);

dostosowanie harmonogramu i zapewnienie jego elastycznosci (jesli nie
miesci sie w organizacji roku, to wymaga uzgodnienia z odpowiednim
dziekanem w przypadku studiow lub dyrektorem w przypadku szkoty
doktorskiej);

dobor miejsca;

mozliwos¢ zdalnego udziatu (patrz pkt 1) - za wyjatkiem weryfikacji
efektow uczenia sie umiejetnosci praktycznych;

mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia sie wspolnie z innymi osobami
lub osobno, w biurze BON-u itp. - co do zasady, o ile jest to zgodne

z efektami uczenia sie;

zapewnienie dostepnosci materiatow egzaminacyjnych;

zapewnienie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu, podzielenie
egzaminu na czesci, wprowadzenie przerw w trakcie egzaminu itp.);
dla formy ustnej: otrzymywanie pytan w formie dostepnej (tekstowej,
w druku powigkszonym, elektronicznej itp.);

zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego;

zapewnienie asystentow/ek dydaktycznych osob

Z niepetnosprawnosciami.

3. Zapewnienie wsparcia migkkiego:

1)

interwencja kryzysowa;
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wsparcie psychologiczne;

psychoedukacja, w tym dotyczaca efektywnego udziatu w procesie

dydaktycznym, pracy grupowej i zyciu akademickim;

coaching, w tym: wsparcie w odnajdowaniu sie w spotecznosci

akademickiej, w wyborze Sciezki zawodowej;

mentoring;

konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

a) funkcjonowania w srodowisku akademickim dla osob
rozpoczynajacych ksztatcenie (jak szkolenia adaptacyjne),

b) samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci,

c) kompetencji spotecznych jak asertywnos¢, umiejetnosci
interpersonalne, etykieta zachowania;

obozy edukacyjne (naukowe), adaptacyjne, integracyjno-szkoleniowe -

ktore maja nie tylko cele edukacyjne, ale takze rozwojowe, w tym

zwiekszajace poczucie przynaleznosci do grupy.

4. Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji:

1)
2)

zapewnienie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutacji;
mozliwos¢ przekazania przez kandydatéw/ki informacji o szczegoélnych
potrzebach, prosby o informacje o oferowanym wsparciu, prosby

o kontakt itp. przez system elektronicznej rekrutacji;

ograniczenie lub eliminacja koniecznosci osobistego stawienia sie w
Uczelni (nie dotyczy praktycznych egzaminow wstepnych);
umozliwienie dostarczania dokumentow przede wszystkich w wersji
elektronicznej;

zapewnienie dostepnosci egzamindw wstepnych;

upublicznienie informacji o szczegélnych wymogach zdrowotnych dla
danych kierunkow studiow;

upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, uciazliwych

lub niebezpiecznych dla zdrowia na poszczegolnych kierunkach
(specjalnosciach);

zapewnienie dostepnosci procesu ksztatcenia w indywidualnych
przypadkach, by ograniczy¢ lub wyeliminowac czynniki szkodliwe,

uciazliwe i niebezpieczne dla zdrowia;
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9) przygotowanie informatora dla kandydatow/ek z niepetnosprawnosciami.
5. Zapewnienie dostepnosci nauki jezykow obcych:

1)  zapewnienie dostepnosci zajec;

2) zapewnienie specjalistycznych lektoratow z jezyka obcego
dostosowanych do potrzeb i potencjatu, z forma lub materiatami i forma
dostosowanymi do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, na przyktad
wzroku, stuchu lub psychiczng, oséb w spektrum autyzmu;

3) mozliwosc¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zajec
dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami,
niezapewnianych przez Uczelnie;

4) zapewnienie lektoratéw z jezyka migowego dla oséb gtuchych.

6. Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego:

1)  zapewnienie dostepnosci zajec;

2) zapewnienie zajec specjalistycznych dostosowanych do potrzeb
i potencjatu;

3) zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego;

4)  mozliwosc zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zajeé
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
niezapewnianych przez Uczelnig;

5) zapewnienie wysoko kwalifikowanej kadry: szkolenia specjalistyczne;

6) zapewnienie wsparcia w udziale w obozach sportowych.

7. Zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych:

1)  zapewnienie dostepnosci formy prowadzenia badan naukowych;

2) ograniczanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia;

3) zapewnienie dostepnosci materiatow badawczych;

4) zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania
badawczego;

5) zapewnienie wsparcia dotyczacego udziatu w konferencjach naukowych
itp.;

6) biezace konsultacje dla kadry Uczelni.

8. Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych (ang. assistive

technologies):

18



7)

wypozyczalnia sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (jak wizualizer,
lupa, skaner, lampa na stolik, krzesto obrotowe z podparciem,
specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje do komputera np. Blink
Mouse, programy typu lupa, myszka i tamana klawiatura);
udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajacego;
udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk/pracowni
tyfloinformatycznej itp.;

udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach

i czytelniach;

szkolenia dotyczace wykorzystania technologii wspierajacych;
konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwiazan
technologicznych;

biezace konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii.

9. Zapewnienie wsparcia dotyczacego transportu:

1)
2)
3)

ograniczanie potrzeb transportowych przez optymalizacje siatki zajec;
zapewnienie transportu wewnatrz Uczelni;

mozliwos¢ wjazdu i zaparkowania (prywatnego) samochodu na terenie
Uczelni lub pod domem studenckim (nalezy pamietac¢ o osobach ze
szczegblnymi potrzebami, niebedacych osobami

Z niepetnosprawnosciami).

10. Zapewnienie ustug asystenckich:

1)

asystentow/ek dydaktycznych, w tym ustugi skryb/ow.

11.Zapewnienie wsparcia dotyczacego domdw studenckich:

1)

2)

uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami;
uwzglednienie szczegolnych potrzeb w procesie przydziatu domu
studenckiego i pokoju;

mozliwos¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym (lub - w przypadku ich
braku - samodzielnego w pokoju wieloosobowym);

mozliwos¢ zamieszkania z asystentem/ka osobistym/a;

wsparcie przy kwaterowaniu (pomoc w dotarciu do domu studenckiego,
pomoc we whniesieniu bagazu, orientacja przestrzenna dla osob

niewidomych);
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7)

zapewnienie dostepnych: domoéw studenckich i ich otoczenia, pokoi dla
0s6b z roznymi niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb

Z niepetnosprawnoscia ruchowa, osob niewidomych i stabowidzacych,
0sob gtuchych i stabostyszacych;

dostosowanie warunkéw mieszkaniowych do potrzeb.

12.Zapewnienie szczegdlnych uprawnien i ustug wsparcia dla osob gtuchych

i stabostyszacych:

1)
2)
3)

4)

3)

zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego;

zapewnienie lipspeakerdw/ek;

zapewnienie lektoratow jezyka migowego dla kadry i studentow/ek
petnosprawnych;

wyposazanie sal, dziekanatow, domow studenckich, miejsc obstugi
studentow/ek, pracownikdw/c itp. w sprzet wspomagajacy styszenie (jak
petle indukcyjne);

wyposazenie pokoi w domach studenckich w informacyjna sygnalizacje

Swietlng (odpowiednik dzwonka).

13.Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia dla osob niewidomych

i stabowidzacych:

1)

2)

zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla oséb niewidomych
wewnatrz (budynkow) Uczelni;

zapewnienie kursow orientacji przestrzennej dotyczacych
funkcjonowania w Uczelni i w zyciu Uczelni;

zapewnienie dostepnosci pokoi oraz przestrzeni wspolnych w domach
studenckich (opisy w alfabecie brajla, mozliwos¢ bezwzrokowej obstugi
urzadzen jak kuchenki, pralki itp.);

zapewnienie dostepnosci innych obiektow Uczelni dla osob niewidomych

i stabowidzacych.
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